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Editorial :
L’Annuaire en ligne : « ca y est »

C’était notre grand objectif pour cette année 2004, nous sommes
heureux de I'avoir atteint.

La premiére version de notre moteur de recherche est opération-
nelle. Nos adhérents ont tous regu leur « login » et leur
« password ».

Marie-Francoise, Sophie, Kris, Eric et Vincent ont effectué¢ un
formidable travail, qu’il me soit permis, au nom du bureau de I'Ami-
cale, de, encore, les remercier.

Mais bien évidemment, rien n’aurait été possible sans votre adhé-
sion, merci donc également a vous tous pour votre implication et la
qualité de votre accueil lors de nos appels téléphoniques.

Que contient cette premiére version de notre annuaire ?

o 589 diplémé(e)s

. 415 adresses a jour
. 220 employeurs et fonction actualisés
o 247 adresses e-mail

Et, ce n'est qu’'une étape, nous allons continuer a I'enrichir. A vous
désormais de I'utiliser pour votre meilleur profit et dans le respect de
tous. Un réseau vit des contacts que I'on noue.

Nous avons écouté vos souhaits et conformément a nos engage-
ments et aux régles édictées par la C.N.lL.L, les informations ne se-
ront accessibles qu’aux seuls adhérents de notre Amicale.

Nous vous joignons a cette lettre une fiche individuelle récapitulative
de 'ensemble de vos données figurant sur le site. Vous pourrez ainsi
vérifier la conformité des informations vous concernant, et faire valoir
vos droits par rapport a celles-ci. Mais le meilleur moyen de vérifier
et de modifier les informations vous concernant, est bien évidem-
ment de nous rejoindre et d'obtenir vos droits d’acceés a notre an-
nuaire en ligne.

Nous avons également en ce premier semestre 2004 eu le plaisir de
participer a deux bien beaux vendredi de I'l.C.S.V. John DAVIS nous
promet d’autres rendez-vous pour I'année 2005.

Extrémement notable et sympathique, aprés la brillante intervention
de JR MOULINET (intervenant a HEC), c’est notre ami Sandrine PA-
RIS (diplémée de la 44€) qui a relevé avec talent le défi du second.
Alors, un vendredi sur deux animé par un diplomé de I'l.C.S.V ? L’i-
dée plait bien a John DAVIS, nous attendons vos initiatives.

A bientbt.

Laurent Cassin
Le Président de '’Amicale
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Les vendredis de I'I.C.S.V

A linitiative de John DAVIS et en partenariat
avec notre Amicale, nous avons eu le plaisir
d’'inaugurer cette année un nouveau cycle de
conférences :

« Les Vendredis de I'l.C.S.V »

Création de la valeur et enjeux du business
Dans un amphi bien garni, dans lequel les
diplobmés tenaient bonne place, John DAVIS a
donné le coup d’envoi des vendredis de I'l.C.S.V.
Cest a Mr Jacques-Robert MOULINET,
intervenant a HEC, qua été donné I'honneur
d’inaugurer ces nouveaux rendez-vous.

Durant une heure et demi, Mr MOULINET a
captivé l'auditoire. Maitrisant parfaitement son
sujet, alternant anecdotes et bons mots, suscitant
le débat avec le public, il nous a fait visiter les
enjeux de la création de la valeur.

Nos attendons vos initiatives pour
les vendredis 2005

Le Category Management en GMS :
un nouveau métier

Monsieur MOULINET avait par la qualité de son
intervention placé la barre bien haut.

C'est avec talent et professionnalisme que notre
amie Sandrine PARIS (diplébmée de la 44) lui a
succédé.

La GMS est aujourd'hui un des tous premiers
employeurs en France. C'est une branche dans
laquelle on peut trouver une multitude de métier.
Le Category Management est un nouveau métier
de la GMS (et aussi de l'industrie pharmaceutique,
de l'automobile et du commerce) c'est un métier
qui requiert des qualités tant commerciales que
marketing que managériales. C'est donc un métier
susceptible d'intéresser les diplomés de I'ICSV.
John DAVIS a clos ce vendredi en insistant sur
I'importance de ce métier et son utilisation au dela
de la GMS (qui la encore joue un rdle précurseur)
et en remerciant Sandrine pour la qualité de son
intervention.

Plus d’infos sur www.aae-icsv-nantes.asso.fr

Pourquoi j’adhére maintenant ou la confession d’une infidéle repentie

onjour
adhérents !
Je ne sais pas pour vous mais, en ce qui me
concerne, j'ai eu le plaisir d’assister cette année, au
CNAM, a deux conférences passionnantes sur des
thémes d’actualité commerciale.
Et qui avait organisé ces conférences et inviter ces
deux brillants conférenciers ?
L’l.C.S.V et I'association des anciens éléves.
Et 1a, je vais vous parler de I'effet « deux en un »,
tres prisé des marketeurs de tout poil, shampoui-
neurs et lessiviers et tant d’autres dont vous faites
peut-étre partie. Effet un : enrichissement culturel
et intellectuel garanti. Effet deux : retour aux
sources et retrouvailles réussis.
Et la, c’est magique, un effet trois qui tient de
'envie de s’associer et de faire vivre un réseau
dont nous sommes tous membres actifs ou inactifs.
Attention, je vous mets en garde contre votre
propre jugement qui déja se dessine : je n’ai pas
| ’esprit associatif surdimensionné comme certains
de nos congénéres. Je parlerai méme d'un esprit
associatif atrophié par mes préoccupations
personnelles, familiales et professionnelles. Je suis
une individualiste avant tout. Et pour cette raison, je
me suis déplacée le samedi 6 novembre 2004, a
I'appel de Laurent Cassin, a la réunion du bureau
de l'association.
Oui, vous m’avez bien lue, mon individualisme
effréné me pousse a commettre des quasi délits :

vous tous, adhérents et futurs

faire croire que je veux m’associer parce que
I'esprit d’équipe, c’est beau, mais « chut », jadhére
pour tirer un maximum de profit(s) de I'association.
Ca m’a colté 25 €, faible investissement au regard
des gains attendus a savoir : utilisez le réseau pour
faire venir les professionnels compétents que vous
étes devant mes éléves de Bac professionnel
Vente ou Commerce ou de BEP Vente Action
Marchande. Pour leur servir du vécu, et ce vécu
c’est vous. Voila ce que je manigance.

Mais vous les autres, salariés et travailleurs
indépendants, employés, cadres, chbémeurs,
patrons, professeurs, parents au foyer, rentiers,
Vous avez aussi vos bonnes raisons personnelles
d’user et d’abuser d’un réseau. Cherchez bien !
Parce que chaque acteur de l'activité économique
est ma par la recherche de son intérét personnel et
le désir d’obtenir le maximum de satisfaction dans
chacun de ses actes, parce que vous étes avant
tout des individualistes, homo oeconomicus,
associez-vous !

Isabelle RUNAVOT

Promo 42

Ancienne assistante commerciale export.
Nouvelle professeure de vente/économie/droit

P.S : A la réunion, il y avait : 5 personnes, des

projets (conférences, forum, repas, annuaires,...),
de la chaleur humaine, de la vie, quoi !
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Le mot de John DAVIS

« La déontologie du réseau
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Le mot de John DAVIS

L e début de I'année est bien entendu propice aux voeux et ceux que je forme c'est tout simplement que la
raison d'étre de I'Amicale soit une réalité.

En effet, fédérer I'ensemble des promotions afin de créer un réseau au service des éléves et des anciens
éléves est a la fois une ambition, mais également une nécessité de notre époque ou le réseau, les
connaissances jouent un role capital, soit pour échanger sur les réalités d'une filiere professionnelle, soit pour
recommander, coopter, aider.

Ces réseaux ont fait la force des grandes écoles et, tout en étant réaliste, il faut avoir le méme type
d'ambition pour I'CSV. En effet, au dela de la qualité des enseignements dispensés, le réseau des anciens
sera souvent le meilleur vecteur d'image. Ces raisons ajoutées a la nécessaire convivialité que créé I'Amicale
me conduisent a vous apporter tout mon soutien et a souhaiter que nous continuions a travailler ensemble
en élaborant les Vendredis de I'lCSV, en faisant de plus en plus appel aux anciens comme intervenants ou
conférenciers.

Bonne année a tous.

John DAVIS

Le C.N.A.M, la marque ombrelle ...

Nous avons, a l'initiative de la Direction (Organisation de la production a Angers),
du C.N.A.M de Nantes, assisté a une ré- UNICAM (Ingénieur du C.N.A.M),etc.

union des associations des dipldmés du Objectif de la réunion, relancer et fédérer le
C.N..A.M de Nantes. monde associatif autour du label C.N.A.M
Etaient représentés : 4ACNAM (Mode & Alors bientdt un grand réseau des
Cholet), CEPRIM (Prévention des risques a diplomés des Pays de La Loire ?

Angers), ICH (Immobilier), ICSV, IESTO Nous vous tiendrons informés.
(Organisation), ISERPA

Notre annuaire en ligne La déontologie du réseau

C omment fonctionne-t-il ? 1) Garantir la confidentialité des informations dont il
est structuré autour d'une base de données aurait connaissance lors de ses rencontres au
relatlonnelle avec une mise a jour simple a partir de sein du réseau

la plate-forme d’administration de notre site. 2) Garantir la réciprocité. Etre usager du réseau,
Nous avons donc désormais tous les moyens pour c'est étre un élément actif du réseau.

travailler en véritable association : 3) Privilégier le réseau pour développer des intéréts
Un local, du matériel, un outil opérationnel. communs.

Nous pouvons de fagon simple, gérer les contacts, 4) Garantir une honnéteté intellectuelle. Ne pas étre
renvoyer sur le site Web de votre employeur, créer parasite du réseau.
votre page personnelle, mettre des CV en ligne, 5) Faciliter le rapprochement entre un besoin
passer des offres ou des demandes d’emploi et de potentiel (une connaissance de son réseau
stage. personnel) et une offre de service d'un membre du
Et demain, pourquoi pas une FAQ ou un Forum. réseau.
6) Aider les personnes en recherche ou validation de
projet professionnel. Etre disponible pour un

entretien.
. 7) Enrichir correctement l'annuaire et garantir les
Meilleurs voeux pour informations. Les administrateurs se réservent le
' , droit d'exclure du réseau tout adhérent ne
I annee 2005 respectant pas cette déontologie et se dégagent

de toute responsabilité en cas d'inexactitude des
informations ou de leur diffusion en dehors du
réseau.
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Nos diplomés

Tous nos félicitations aux diplomés
De la 45e

ASSELIN DE WILLIENCOURT Violaine, BALAGE
Nadine, BLOUET Jean-Christophe, BOTHEREAU
Alexandra, BOUREAU Geoffrey, CARTIER Nadege,

COICAUD Samuel, COLIN Armelle, COUZELIN Nicolas,
DELANOE Chrysta, DERSOIR Valérie, DESTOMBES
Guy, DUBRAC Laurence, DUMON Sandrine, GUIGUEN
Nathalie ,HELLEGOUARCH Isabelle, HELLEU
Jean-Frangois, LE CORRE Eric, LE GAL Pierre-Frangois,
LE PAPE Sophie, LEMOINE Agnés, LOGTMEIJER
Déborah, LOUVARD Sébastien, METIVIER Colette,
MORVAN Fabrice, NGUYEN Michel, PARDO Gabriel,
PENET Thomas, PEUZIAT Gwénaélle, POISSON
Sandrine, RENAUDET Philippe, TARGET Martin, TIREL
Vincent, YODO Philippe, ZANZARELLI Pierre

De la 11e promo du D.E.S.S

AUDEON Christophe, CAM Joél, DEL MORAL Ri-
chard, FRESNEL Thierry, GERBAUD Morgane, JANS-
SENS Arlette, BOUIN Catherine, MARPAUD Laurence,
ODJO Nicolas, PERROT Rémy, RAOUL Isabelle, ZER-
FAINE José

De la 12e promo du D.E.S.S

BAHOLET Isabelle, BANCHEREAU Thi, CAILLER

De la 46e :

BALLU Loic, BAUDOT Bertrand, BOUDRAND Pierre-
Charles, BOULLIER Daniel, BOULONGNE Laure,
BRUGNON Julie, CHEVALIER Sophie, COUZELIN
Nicolas, DAVID Sébastien, DOUZON Frangois-Xavier,
DUFFAY Hervé, FANIC Olivier, FERRAND Marie-
Frangoise, FORESTIER Laurence, GENDRY Dominique,
GESLAIN Pascale, GRIZOT Damien, GUILLOTTEChris-
tian, JOCHAUX DUPLESSIS Ignace, LEBLANC Patricia,
LEHMANN Markus, LOPEZ Xavier, LOUALI Hamid,
MACE Frédéric, MAGUET Blandine, MELLIER Monika,
MENARD Delphine, NEVEU Franck, PAULY Nadine,
RABALLAND, Gabriel, ROMANELLI Olivier, TARLEVE
Vincent, TOISNOS Stéphane.

Hélene, CHARBONNEAU Nicolas, CORNU Anthony,
CORRE Jean-Paul, COURTIES Philippe, DUSSAULSX
Guillaume, ELINEAU Gérard, EPIARD Mélanie, FON-
TAINE Marianne, HERVE Thierry, HOUAL Régis, LE-
CLERC Christophe, LEGOURD Yann, LEMARIE Olivier,
LOUIS Jean-Claude, MARSAUD Daniel, MENAY Lionel,
MORANDEAU Valérie, PHILIPPON Marie-Hélene, RUEL-
LAND Pierre-Yves, TAUPIN Jean-Luc

La remise des diplomes de la 46e promo de I'l.C.S.V et de la 12e promo du Magister
aura lieu le 11 mars 2005.

Breéeves

e La gestion des adresses est un gros travail,
Vous déménagez, vous changez d’employeur
ou d’adresses e-mail, merci de nous le signaler.

e Les prochains « Vendredi de I'l.C.S.V » auront
lieu les 11 mars et 1 avril 2005, nous vous
tiendrons informé.

e Nous avons en ce début d’année accueilli les
nouvelles promos, la 48e de I'l.C.S.V, la 2e
promo du Magister marketing-Vente et la
2e promo du Bachelor Achats. Bienvenue et
bonne réussite a tous.

e L’Amicale c’est vous, rejoignez nous

Assemblée Générale, vendredi 28 janvier a 17h30,
nous vous attendons nombreux

Le bureau : Une équipe de 19 personnes

CHAIS,
Pascal PROVOST, Isabelle ROUX (membres actifs).

10 membres actifs dans les commissions :

Commission Internet : Laure HUBERT-BOULONGNE

ROUX (pour le Magister - D.E.S.S).

Commission événement, notoriété : Sandrine PARIS.

9 membres élus : Laurent CASSIN (Président), Sophie LEPAPE (Vice-presidente) Krys DELANOE (Secrétaire),
Vincent TIREL (Trésorier), Marie-Frangoise FERRAND (Commission annuaire), Ivan LEMOINE, Yannick MAR-

Commission annuaire : Marie Frangoise FERRAND, Sophie LEPAPE, Krys DELANOE, Vincent TIREL
Commission emploi : Pascal PROVOST, Laurent MACE, .
Commission communication : Laurent CASSIN, Corinne DELAUNAY, Isabelle RUNAVOT

Commission parrainage, relation avec les éléves : Richard CHOUIN, Frangoise JULES, Ivan LEMOINE, Isabelle

Commission représentativité nationale : Jean-Marie TALVAT.
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